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Etiske retningslinjer for Norsk jazzforum og de regionale jazzsentrene

1. Hvem retningslinjene gjelder

Retningslinjene gjelder for styremedlemmer og ansatte i hel- og deltidsstillinger i Norsk jazzforum og
de regionale jazzsentrene (nedenfor kalt organisasjonen). Retningslinjene gjelder ogsa
organisasjoner/selskaper eller personer som star i et kontraktsmessig forhold til organisasjonen som
gjer at de av utenforstaende kan oppfattes som representanter for organisasjonen.

2. Formalet medretningslinjene

Retningslinjene skal overfor alle som omfattes av dem klargjere organisasjonens forventninger il
personlig adferd slik at alle kan utfgre sine oppgaver pa en mate som bygger opp under
organisasjonens visjon, mal og profil.

Retningslinjene gir uttrykk for organisasjonens grunnleggende syn pa ansvarlig og etisk adferd. De er
ikke uttemmende og dekkerikke alle etiske problemstillingerdukanmate. Vedtvilomenhandling
eller beslutning er etisk forsvarlig, sek veiledning hos din overordnede.

3. Ansvar og plikter

Det forventes at alle som omfattes av retningslinjene gjer seg kient med disse og legger
retningslinjene til grunn for sitt arbeid bade internt og pa eksterne arenaer. Organisasjonen har
nulltoleranse for diskriminering og trakassering uansett kjgnn, etnisk bakgrunn, livssyn, seksuell
orientering og funksjonshemming.

Alle som retningslinjene omfatter plikter a:

3.1 Overholde lover og forskrifter som er relevant for virksomheten

3.2 Tavare paorganisasjonens ressurser pa den mest gkonomiske og rasjonelle maten.

3.3 Avstafra handlinger somkan svekke filliten til organisasjonen eller organisasjonens
virksomhet.

3.4 Avsta fra maktmisbruk, fysisk vold, mobbing, trakassering, utfrysing og seksuell trakassering.

Med frakassering og seksuell trakassering menes handlinger, unnlatelser, ugnsket
oppmerksomhet eller ytringer som har som formal eller virkning a vaere krenkende,
skremmende, fiendtlige, nedverdigende, ydmykende eller plagsom.

Alle som retningslinjene omfatter har:

3.5 Ansvarforaopptre profesjonelt, behandle alle de kommerikontaktmedgjennomsittarbeid
med heflighet og respekt, og avsta fra alle former for kommunikasjon, handling eller
behandling som kan oppleves som krenkende.

3.6 Ansvarforautfere sine oppgaverpaenetiskforsvarligmate ogopptre slikatdetikke skader
organisasjonens omdgmme.

3.7 Ansvar for d unnga a komme i situasjoner som kan medfare konflikter mellom egeninteresser
0g organisasjonens interesser.

3.8 Ansvar for a overholde taushetsplikt, behandle sensitiv informasjon med aktsomhet og serge
foratinformasjonsomgisiforbindelse med organisasjonens virksomhetog somikke er
underlagttaushetsplikt, er korrekt. Informasjon om samarbeidspartnere skal behandles som
konfidensiellnardetersannsynlig atvidereformidling kan skade samarbeidspartneren.



4. Varsling om brudd pa etiske retningslinjer

Dersom man mistenker eller oppdager brudd pa de etiske retningslinjene skal dette varsles til
naermeste leder. Ansatte eller kontrakterte som blir kjent med forhold som kan pafare
organisasjonen eller ansatte/kontrakterte tap eller skade, har plikt tila melde fra om dette til

ledelsen/styret slik at det kan iverksettes tiltak med sikte pa & unnga eller begrense skaden eller
tapet.

Henvendelser skal behandles konfidensielt og med taushetsplikt. Varsler skal under enhver
omstendighet falges opp av mottaker, og pa en mate som ivaretar bade varsler og den/de det varsles
mot. Ledelsen i organisasjonen forbeholder seg retten til pa selvstendig grunniag a utrede varslene
pa den maten man finner hensiktsmessig. Straffbare handlinger vil, i samrad med varsler, anmeldes.
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